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Il programma annuale, compilato secondo la normativa di contabilità, consente di consolidare 
l’andamento dell’Istituto che ha sostanzialmente stabilizzato uno stile di presenza e attività sul 
territorio, che lo ha portato nel corrente anno scolastico al funzionamento di 30 classi diurne e 
2classi serali, 2 corsi Polis composti da 4 classi. 
 Questo Istituto intende migliorare la qualità del servizio scolastico e favorire le iniziative di 
un’offerta formativa qualificata e rispondente il più possibile agli specifici e diversificati bisogni 
dell’utenza in modo da realizzare più alti livelli di educazione, di formazione e di orientamento.  
 Gli obiettivi che si vogliono conseguire con il presente Programma Annuale sono quelli 
propriamente gestionali e quelli previsti dal Piano dell’Offerta Formativa e precisamente: 

• sviluppare il desiderio di conoscere 

• potenziare le capacità 

• arricchire il patrimonio culturale 

• rispettare le diversità, favorendo, in particolare, l’integrazione degli allievi stranieri e degli alunni 
diversamente abili 

• ampliare e diversificare l’offerta formativa attraverso la progettazione e la realizzazione  delle 
attività opzionali 

• promuovere il successo scolastico 

• fornire agli studenti percorsi di formazione per facilitare opportune scelte successive. 
 

Il Programma Annuale non può prescindere dal POF, nella cui elaborazione si è tenuto conto di 
definire gli obiettivi generali che si intendono perseguire e delle risorse disponibili o utilizzabili perché è 
evidente che oggi un Bilancio è diventato più un “Progetto Didattico” che un “Progetto Contabile”, 
anche se non si può, in nessun caso, prescindere dai concetti di efficacia, efficienza ed economicità. 
Il P.O.F. relativo all’a.s. 2010/2011 è il risultato di dibattiti, confronti e Progetti elaborati dal Collegio 
dei Docenti nell’intento di dare unitarietà e trasparenza agli obiettivi di una scuola che si rivolge ai 
giovani e si interessa ai loro bisogni e alle loro aspettative. 
Uno dei principi ispiratori, è stato il porre l’allievo non solo come studente, ma come persona umana, al 
centro dello sviluppo educativo.  
Le attività di vario ordine inserite nel piano annuale diversificate tra supporto integrativo, di sviluppo 
curricolare, extra curricolare, ricreativo e sportivo, sono completamente coerenti con il piano 
dell’offerta formativa vigente e formano i 17 progetti contemplati e disposti nel programma annuale 
2011. 
La progettazione è indice di estensione dell’offerta formativa e di servizi e il sottile filo che sottende e 
accomuna così tanti progetti apparentemente tanto diversi fra di loro sottolinea ed enfatizza un'unica 
finalità generale, che è quella di favorire la crescita della persona umana nel rispetto dei limiti dell’età 
evolutiva, delle differenze e delle identità di ciascuno in coerenza con i principi dell’autonomia, delle 
istituzioni scolastiche e alla luce dei cambiamenti sociali e della costante innovazione tecnologica. 
 



 
 
 
Va per altro osservato che ogni prospettiva di sviluppo programmato non può sottrarsi alle 
determinazioni di stabili ed adeguate condizioni di agibilità didattica, organizzativa, gestionale e 
finanziaria che la Legislazione nazionale e i correlati provvedimenti amministrativi, anche in funzione 
dell’accresciuto ruolo delle Regioni e del rapporto con gli Enti locali, dovrà, potrà e vorrà introdurre. 
Inoltre andranno seguite le riforme che investono il nostro settore scolastico, vale a dire l’istruzione 
Tecnica, ma per la loro attuazione si auspicano a supporto cospicui finanziamenti in grado di sostenere 
le strutture, le attrezzature e gli strumenti laboratoriali per la didattica, nonché la formazione del 
personale. 
Per gli aspetti prettamente tecno-contabili si rimanda alla relazione della Giunta Esecutiva. 
 
 
Susa, 01/02/2010                                                               il Dirigente Scolastico 
        La Rosa Francesco 

 


